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REPORT CONSUNTIVO AL 31/12/2018 

DELLE ATTIVITÀ SVOLTE 

NELL’AMBITO DELLE POLITICHE ATTIVE 

DEL LAVORO DELLA REGIONE LAZIO 

 

 

 
Euroconsulting S.r.l. alla data del 31/12/2018 

registra l’affidamento di 2.311 utenti aderenti al 

programma Garanzia Giovani, suddivisi nelle 

tre principali misure. 

   ANNO 2018 

 
1 Misura 5 “Tirocini extracurriculari, 

anche in mobilità geografica”. 

I tirocini attivati nel periodo dal 01/01/2018 al 

31/12/2018 sono stati 181, pari al 70,00% dei 

giovani NEET (257) che hanno scelto 

EuroConsulting per l’attivazione del Tirocinio. 

 
 
 
 

 
 
              

 
  

CONCLUSI NEL 2018 176 

INTERROTTI NEL 
2018 

58 

Destinatari 
dal 

01/01/2015
al 

31/12/2018 

Misura 

1734 Misura 5 - “Tirocini 
Extracurriculari per giovani 

Neet” 

510 Misura 3 - Accompagnamento 
al lavoro 

67 Misura 7.1 -“Attività di 
accompagnamento all’avvio di 
impresa e supporto allo start- 

up di impresa”, 

2.311 Totale 

 

26%

38%

19%

17%

ATTIVAZIONI TIROCINI

1° trim.

2° trim.

3° trim.

4° trim.
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2 Misura 7.1 “Attività di accompagnamento 

all’avvio di impresa e supporto allo start-up 

di impresa”. 

Nell’ambito di tale misura 4 degli 11 destinatari 

hanno rinunciato al percorso mentre 6 sono 

stati inviati al percorso attivato dal BIC LAZIO 

e hanno concluso l’intero iter della misura 7.1.  

4 di questi ultimi hanno proceduto alla 

creazione di imprese. Alcuni di tali giovani 

hanno in corso la formalizzazione della 

domanda di partecipazione alle opportunità 

offerte dal Programma Nazionale 

SELFIEmployment (Misura 7.2 gestita da 

Invitalia). 

 
 

3 Misura 3 “Accompagnamento al lavoro”. 

Dei 91 utenti destinatari dei servizi volti 

all’Accompagnamento al Lavoro, 76 pari al 

83,51 % hanno concluso positivamente il 

percorso venendo collocati in aziende 

attraverso contratti di Apprendistato, Tempo 

Indeterminato e Tempo Determinato. 

 

OLTRE GARANZIA GIOVANI 

EUROCONSULTING È OPERATIVA 

ANCHE SU ALTRE AZIONI DI 

POLITICHE ATTIVE SUL LAVORO: 

 

Asse I OCCUPAZIONE Priorità d’investimento 

8.i Obiettivo specifico 8.5 - Avviso Pubblico 

“Contratto di ricollocazione - Generazioni” 

 
All’ente EuroConsulting S.r.l. ad oggi sono 

stati assegnati 21 destinatari, 6 dei quali hanno 

rinunciato al percorso. 12 hanno terminato la 

fase di orientamento (24h). 3 Sono stati 

Assunti. 

Avviso Pubblico Per La “Presentazione Di 

Progetti. Per l’attivazione di tirocini ai sensi 

della DGR 199/2013 per persone con 

disabilità grave e handicap intellettivo e 

Psichico”. 

 
Sono stati presentati più progetti, che 

coinvolgono 200 soggetti con disabilità da 

avviare a tirocinio e 50 soggetti ospitanti. Ad 

oggi ne sono stati ammessi a contributo 100 

con partenza avviata il 01/03/2018. 

84%

16%

ESITO DELLA MISURA DI 
ACCOMPAGNAMENTO 

AL LAVORO

COLLOCATI

NON COLLOCATI
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